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Pas simple, en pleine crise, de débusquer les entreprises de France les plus
performantes. Pourtant, le cru 2010 de notre palmares annuel, resultat d'une
enquéte exclusive de la rédaction avec le soutien de Coface Services, propose,
région par région, une sélection trés riche de 230 entreprises.
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Elles défient la crise! Contre toute attente, les cent plus belles PME

indépendantes affichent des performances comparables a celles des années

précedentes. Un enseignement exclusif de notre Top 100 annuel.

‘OUH ET M3 A LA FOIS, SE]DI] Nnos cri-

rude. Parmi les 100 premieres entre-
prises de notre classement, une sur deux
fait son entrée cette année, ce qui signi-
fie qu'une sur deux a dii céder la place.
On aurait toutefois tort d'y voir un effet
de la crise. Certes, pour une bonne moi-
tié des PME de notre Top 100, la crois-
sance a marque le pas'an dernier. Mais,
dansl'ensemble, les performances des
entreprises classées sont comparables
a celles des années précédentes, notam-
ment du point de vue de la rentabilité.
Joli tour de force ! C'est la preuve que,
dans un contexte économique difficile,

la résilience reste une des premieres

CHARLOTT' Rhane-Alpes
METROLOGIC GROUP Rhone-Alpes
SELOGER.COM le-de-France
1000MERCIS e-de-France
ALMA CONSULTING GROUP e-de-France
DE PARTICULIER A PARTICULIER e-de-France
SOLIA Meéditerranée
2L MULTIMEDIA Rhone-Alpes
CHANTIERS AMEL Ouest

TORDJMAN METAL lle-de-France
L'ACOUSTICS lle-de-France
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qualités entrepreneuriales, quel que
soit d'ailleurs le secteur d’activité. Iln'y
alarien de génétique ni de miraculeux.

La renta-
bilité se
maintient,

mais la croissance
s’ essouftle

Comme le montrent les portraits des
champions que nous présentons dans
ce dossier, la capacité de rebond pro-

vient d'une écoute sans faille du mar-
ché, et de la forte capacité d’adaptation
et d'innovation qui en découle.
Quelles sont les PME les plus rentables ?
Quelles sont celles qui ont su allier ren-
tabilité et développement ? Quelles sont,
enfin, les nouvelles venues du Top 100 ?
Nous vous proposons de découvrir au fil
de ce dossier les grands champions de
2009. Mais aussi le classement exclu-
sif, région par région, des 230 entreprises
qui répondent a nos criteres. Toutes sont
éligibles a L’Entrepreneur de I'année,
prix organisé par L'Entrepriseet Ernst &
Young, en partenariat avec la Compa-
gnie financiere Edmond de Rothschild
et SAP. Rendez-vous en septembre pour
les remises de prix régionales et le 21 octo-
bre a Paris pour le prix national. &
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| SILAB Sud-Ouest

2 13 COMATEC Meéditerranée
1 14 ENTREPARTICULIERS.COM lle-de-France
2 15 525 ONDULEURS Meéditerranée
3 16 HOLOGRAM INDUSTRIES e-de-France
4 17 HERMES INTERNATIONAL e-de-France
| 18 XIRING e-de-France
3 19 DREAMNEX Méditerranée
1 20 ERATOME lle-de-France
5 21 VENDEE LOCATION Ouest

b 22 MEETIC |le-de-France

Les 100 plus belles PME
indépendantes
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DELAUNAY ET FILS lle-de-France WSN DEVELOPPEMENT lle-de-France 28
24  CUSTOM SOLUTIONS Mediterranee 5 63 DOCUMENT STORE lle-de-France 29
25 GEA Rhone-Alpes 4 64 RBTP Méditerranée 11
26 FACILASOL Ouest 3 65 BAROU EQUIPEMENTS Rhone-Alpes 12
27 HARVEST lle-de-France 14 66 MILLET INNOVATION Rhone-Alpes 13
28  LAPIX BATIMENT Sud-0Ouest 2 67 COUTOT ROEHRIG le-de-France 30
29 MTA Quest 4 68 APRILGROUP Rhdne-Alpes 14
30 WEBORAMA lle-de-France 15 69 INTER PARFUMS lle-de-France 31
31 BUGAL Quest 5 70 LABORATOIRE NUXE lle-de-France 32
32 MGI FRANCE le-de-France 16 71 GIRODMEDICAL Ouest 9
33 AMPHITECH le-de-France 17 72 CELAD Sud-Ouest 5
34 MTR BATIMENT le-de-France 18 73 DANUBE INTERNATIONAL lle-de-France 33
35 LINKBY NET lle-de-France 19 74 PYNEIDE DISTRIBUTION Sud-Ouest b
36 BOIRON Rhone-Alpes 5 75 VIRBAC Méditerranée 12
37 BIOPATH lle-de-France 20 76 ATLANTICRF Ouest 10
38 TESSI Rhone-Alpes b 77 RAIA lle-de-France 34
39 NEO TELECOMS lle-de-France 21 78 DELACHAUX lle-de-France 35
40 MEDIANE Méditerranée b 79 ASQUINI MGP Sud-Ouest 7
41 SWORD GROUP Rhone-Alpes ! 80 SANDRO ANDY lle-de-France 36
42 BIOMERIEUX Rhone-Alpes 8 81 ERICBOMPARD le-de-France 37
43 TANELLO Quest b 82 LVLMEDICAL Rhone-Alpes 15
44 ACCES VITALTECHNOLOGY Mediterranee 7 83 DIM Nord 2
45 AUDIKA |le-de-France 22 84 QUIRI Est 1
46 ILIAD lle-de-France 23 85 THEBAULT Ouest 11
47 PUBERT Ouest 7 86 YVES COUGNAUD Ouest 12
48 BUDGETTELECOM Méditerranée 8 87 FROMAGERIES PETITE Est 2
49 TOLUNA lle-de-France 24 88 REDSKINS le-de-France 38
50 ONEDIRECT Méditerranée 9 89 AFE (ACCESS FROM EVERYWHERE) Ouest 13
51 CAPINGELEC Sud-0Ouest 3 90 PENTALOG lle-de-France 39
52 VITRAGE ISOLANTTECHNIQUE Rhone-Alpes 9 91 SIMONIN FRERES Est 3
53 CYLANDE Nord 1 92 CIRIL Rhone-Alpes 16
54 GRAPH'IMAGE |le-de-France 25 93 FASHION BELAIR le-de-France 40
5 @ Ouest 94 ORPEA le-de-France 41
56 THERMADOR GROUPE Rhone-Alpes 10 95 ARKADIN le-de-France 42
57 LABORATOIRES PHYT'S Sud-0Ouest 4 96 GROUPE DPS MONEBAK Nord 3
58 SOMFY Rhone-Alpes 11 97 GROUPESOLUCOM lle-de-France 43
59 MCLEM-KAPORAL Méditerranée 10 98 [NFODIS lle-de-France H
60 DLSOFTWARE [le-de-France 26 99 GROUPE LEA NATURE Ouest 14
61 WEBHELP lle-de-France 27 100 ARTIS INTERIM Ouest 15
METHODOLOGIE

L'Entreprise a sélectionne, avec le concours de Coface Services et en partenariat avec I'Inpi, 7000 entreprises dont les resultats de I'exercice 2008 correspondent
aux critéres du Top 100. Ces sociétés ont recu un dossier de participation. Pour faire partie du Top 100, elles devaient satisfaire aux critéres suivants: avoir au
moins quatre ans d'existence, afficher un chiffre d'affaires 2009 supérieur a 10 millions d'euros, compter au minimum 20% de croissance cumulée entre 2005 et
2009 et réaliser au minimum 3% de rentabilité (résultat courant avant imp6ts/chiffre d'affaires) sur le dernier exercice. |l leur fallait en outre avoir un capital
controlé a hauteur de 10% au minimum par les dirigeants opérationnels pour prétendre au titre de L'Entrepreneur de I'année. Pour le Top 100, nous avons
toutefois retenu les sociétés au capital majoritairement familial mais dont le dirigeant n'était pas actionnaire. Comme chaque année, nous déplorons le refus de
certaines sociétés performantes qui ne souhaitent pas afficher leur excellente rentabilité. Elles sont donc absentes de notre classement.
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